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ПЕТРИКІВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА 
ДНІПРОВСЬКОГО РАЙОНУ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», 
«Про колективні договори і угоди», Порядком повідомної реєстрації галузевих 
(міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів, затвердженого 
постановою Кабінету Міністрів від 13 лютого 2013 року №1 15, відповідно до 
листа комунального підприємства «ІІетриківський комунсервіс» Петриківської 
селищної ради, виконавчий комітет селищної ради в и р і  ш и в:

1. Здійснити повідомну раєстрацію змін та доповнень до колективного 
договору між роботодавцем та профспілковим комітетом комунального 
підприємства «Петриківський комунсервіс» Петриківської селищної ради на 
2024 -  2026 роки.

2. Забезпечити внесення запису до Реєстру галузевих (міжгалузевих) і 
територіальних угод, колективних договорів.

3. Координацію і контроль щодо виконання цього рішення покласти на 
заступника селищного голови-зщитань розвитку територій Ольгу ПІКУШ.

РІШЕННЯ

04 листопада 2025 року селище Петриківка № 253

Про повідомну реєстрацію 
змін та доповнень до колективного договору

Нагалін КОВАЛЕНКО



Зміни та доповнений №1 підписали:

Голова профкому

М.Вільхова

М .
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ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ №1

До Колективного договору 

між Роботодавцем та Профспілковим комітетом

Комунального підприємства «Петриківський комунсервіс» 

Петриківської селищної ради 

на 2024-2026 роки

Схвалені на зборах колективу

“01” жовтня 2025 року протокол № 10



ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕНЯ №1

до Колективного договору

між Роботодавцем та Профспілковим комітетом Комунального 
підприємства «Петриківський комунсервіс» Петриківської селищної ради

1. .Внести зміни та доповнення в розділ №3 Колективного договору 
схваленого на 2024-2026 р.р. додавши його пунктом такого змісту:
П.3.18Надати право роботодавцю за погодженням із профспілковим комітетом 
(ст. 61 К31IIІ України) встановлювати підсумований облік робочого часу для 
окремих працівників аварійно - відновлюваних робіт з метою забезпечення 
своєчасного та якісного надання послуг з централізованого водопостачання та 
водовідведення, встановити щомісячний період обліку робочого часу , 
відповідно до графіку виходів .

2. Внести зміни та доповнення в розділ №5 Колективного договору 
схваленого на 2024-2026 р.р. додавши його пунктом такого змісту:
5.17. Працівником основної професії на підприємстві визначити - слюсаря 
аварійно-відновлювальних робіт, враховуючи специфіку роботи 
підприємства, стратегічне значення щодо якісного , своєчасного забезпечення 
та безперебійного надання споживачам питної води, також усунення аварій 
та ушкоджень на водопровідних та каналізаційних мережах Петриківської 
громади.

На підставі Галузевої територіальної угоди на 2021-2024 рік тарифна 
ставка слюсаря аварійно-відновлювальних робіт розраховується таким чином: 
ПМ х 200% х 1,60, де:
ПМ -прожитковий мінімум визначений чинним законодавством України для 
працездатної особи;
200% - галузевою територіальною угодою для тарифної ставки працівника 1 
розряду;
1.6 -  коефіцієнт встановлений додатком №1 галузевої територіальної угоди 
для підприємств водопровідно- каналізаційного підприємства

Застосовувати тарифну ставку працівника основної професії ( слюсаря АВР) 
для розрахунку посадових окладів керівників, професіоналів, фахівців та 
технічних службовців визначених схемою посадових окладів( додаток №11).

У разі встановлення нового розміру мінімального прожиткового мінімуму на 
працездатних осіб, відповідно до актів законодавства, посадові оклади



керівників, професіоналів, фахівців та технічних службовців переглядаються 
з урахуванням коефіцієнту зросту.

Підприємство КП «Петриківський комунсервіс» Петриківської селищної 
ради відноситься до IV групи з оплати праці згідно Додатку№9 п.1.6. до 
Територіальної галузевої угоди - Розділ «Нормування та оплата праці» 
застосовуються річні показники обсягу послуг, які надаються споживачам, а 
саме запланований показник -  Загальний обсяг послуг, які надаються 
споживачам та використовуються на технологічні, господарські, побутові 
потреби підприємства.
З.Внести зміни та доповнення в до Додатку №2 Колективного договору 
схваленого на 2024-2026 р.р. додавши його пунктом 8 до «Найменування 
доплат і надбавок» такого змісту:
За роботу у вечірній час- з 18 до 22 години(при багатозмінному режимі роботи) 
-  20% годинної тарифної ставки(окладу, посадового окладу)за кожну годину 
роботи в цей час

> Зміни та доповнення, які внесені в розділи №№ 3,5 додаток №2 
вводяться в дію з 01 січня 2026року.

Зміни та доповнення підписали:

В.о. директора
КП «Петриківський комунсервіс» П СР

Голова профкому

М.Вільхова



Додаток 11

Погоджено:

4 / М.А.Вільхова /•* / іоя«вт*«<]
|и.. <о«4з ,

ввикотйілпи

„Лінатверджено:

Д.М.Можний

ЯЯ1ГИ

Схема посадових окладів керівників, професіона?їів?=фахівців та технічних 
службовців КП «Петриківський комунсервіс» Петриківської селищної ради

№з/п Найменування посад К о е ф іц іє н т и  
с п ів в ід н о ш е н ь  
д о  м ін ім а л ь н о ї  

м іс я ч н о ї  
т а р и ф н о ї  

с т а в к и  
р о б іт н и к а  
о с н о в н о ї  

п р о ф е с і ї  -  
с л ю с а р я  А В Р  1 

р о з р я д у

Примітка: формування коефіцієнтів 
співвідношень для розрахунку 

посадових окладів

1 . Керівники:
Директор підприємства 4,5 З г ід н о  к о л е к т и в н о г о  д о г о в о р у ,  г а л у з е в о ї  у г о д и  

Д0Д.6

Головний бухгалтер 3,46 3 0 %  н и ж ч е  в ід  п о с а д о в о г о  о к л а д у  к е р ів н и к а

Майстер 1,8 З г ід н о  г а л у з е в о ї  у г о д и , д о д .6

2. Професіонали:
Інженер 2Д З г ід н о  г а л у з е в о ї  у г о д и , д о д .6

Економіст 2 , 0 З г ід н о  г а л у з е в о ї  у г о д и , д о д .6

Бухгалтер 2 , 0 З г ід н о  г а л у з е в о ї  у г о д и , д о д .6

Електрогазозварювальник 1,9 З г ід н о  г а л у з е в о ї  у г о д и , д о д .6

3. Фахівці:
Фельдшер санітарний 1,7 З г ід н о  г а л у з е в о ї  у г о д и , д о д .6

4. Технічні службовці
Обліковець з реєстрації 
бухгалтерських 
даних(робота з 
боржниками)

1,7 З г ід н о  г а л у з е в о ї  у г о д и , д о д .6

Примітка:
Головному бухгалтеру коефіцієнт посадового окладу встановлюється до 10%- 
40% нижче коефіцієнту посадового окладу свого безпосереднього керівника

Економіст Т.Г.Кудря


