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З метою сприяння регулюванню трудових відносин та соціально-економічних інтересів 
робітників та власників товариства з обмеженою відповідальністю «Виробничо-будівельна 
компанія «АГРОПРОМІНВЕСТ» (далі ТОВ «ВБК «АГРОПРОІНВЕСТ»), Адміністрація в особі 
генерального директора Сідаш Євгенія Валеріиовича., з одного боку, та трудовий колектив ТОВ 
«ВБК «АГРОПРОМІНВЕСТ» в особі обраного і уповноваженого представника трудового колективу 
заступника генерального дтректора Стасовського Олександра Миколайовича (далі -
Сторони), з іншого боку уклали даний Колективний договір про наступні взаємні зобов ’язання:

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.
1.1 Розробка і укладення колективного договору проводилась сторонами у відповідності до чинного 

законодавства У країни.
1.2 Сторони визнають Угоду нормативно-правовим актом, укладеним на основі зобов’язань і 

спільних домовленостей з метою регулювання виробничих, соціально-економічних і трудових 
відносин, забезпечення прав і обов’язків працівників.

1.3 Колективний договір набуває чинності з дня його підписання сторонами - адміністрацією, 
в особі керівника підприємства, та обраним та уповноваженим представником трудового колективу і 
діє до моменту прийняття та підписання наступного Колективного договору.

1.4 Умови даного Колективного договору є обов’язковими для Сторін, що його уклали. Вказані 
умови у випадку будь-яких спорів і розбіжностей не можуть трактуватися як такі, що погіршують, 
порівняно з діючим законодавством України, положення робітників, в іншому випадку вони 
визнаються недійсними.

1.5 Договірні сторони визнають, що економічна стабільність підприємства і добробут членів 
колективу взаємопов'язані, і, таким чином, зацікавлені в створенні для цього оптимальних умов. У 
випадку виникнення конфліктних ситуацій вони можуть вирішуватись шляхом прямих і відкритих 
переговорів згідно діючого законодавства.

1.6 Сторони зобов’язуються виконувати Колективний договір на основі взаєморозуміння та 
взаємної довіри, а також визнають взаємну відповідальність за реалізацію прийнятих зобов’язань, 
співпрацюють у справі виконання планів підвищення ефективності виробництва та збільшення 
прибутку, як бази підвищення добробуту працівників підприємства, покращення умов праці та побуту.

1.7 Положення даного Колективного договору поширюються на всіх робітників підприємства 
та обов’язкові як для Адміністрації, так і для кожного члена трудового колективу.

1.8 3 умовами даного Колективного договору мають бути ознайомлені всі працівники 
підприємства, та особи, які приймаються на роботу.

1.9 Ні одна із сторін, яка підписала Колективний договір, не має права у період його дії в 
односторонньому порядку перервати виконання взятих на себе обов’язків, положень і норм.

1.10 Колективний договір зберігає чинність у разі зміни складу, структури, найменування 
уповноваженого власником органу, від імені якого укладено цей договір, угоду.

У разі реорганізації підприємства колективний договір зберігає чинність протягом строку, на 
який його укладено, або може бути переглянутий за згодою сторін.

У разі зміни власника підприємства чинність колективного договору зберігається протягом 
строку його дії або може бути переглянутий за згодою сторін.

У разі ліквідації підприємства колективний договір діє протягом усього строку проведення 
ліквідації.

1.11 Якщо зі змінами законодавства положення прийнятого Колективного договору 
погіршують стан працівників підприємства порівняно з новими законодавчими нормами, тоді даний 
договір підлягає перегляду і погодженню сторін.

1.12 У разі необхідності доповнення чи зміни пунктів Колективного договору, зацікавлена 
сторона вносить, у встановленому законодавством порядку, відповідне подання про поновлення 
переговорів.

1.13 Пропозиції однієї із сторін щодо внесення доповнень чи змін до умов Колективного 
договору, а також щодо дострокового призупинення дії Колективного договору є обов’язковими для 
іншої сторони. Пропозиції розглядаються спільно сторонами, рішення щодо них приймаються ними у 
10-денний термін з дня їх отримання іншою стороною.

Рішення про зміни і доповнення, чи дострокове призупинення дії пунктів Колективного 
договору, оформляється спільним рішенням, після проведення переговорів і досягнення згоди, і 
набувають чинності після схвалення зборами працівників та підписання сторонами, з подальшим 
затвердженням, згідно з діючим законодавством.



1.14 Контроль за виконанням даного Колективного договору проводиться безпосередньо 
сторонами, які його підписали.

При здійсненні контролю сторони зобов’язані надавати необхідну для цього інформацію.
Сторони, які підписали Колективний договір, щорічно аналізують виконання діючого 

Колективного договору. Результат аналізу підсумків виконання Колективного договору може 
оформлятися спільним рішенням сторін, яке доводиться до всіх працівників підприємства в порядку, 
визначеному сторонами.

1.15 За невиконання пунктів Колективного договору, а також за ненадання інформації, 
необхідної для колективних переговорів та здійснення контролю за його виконанням, винні 
притягаються до відповідальності, відповідно до чинного законодавства України.

1.16 Невід’ємною частиною даного Колективного договору є додатки.
1.17 Підписаний сторонами Колективний договір підлягає повідомній реєстрації місцевими 

державними виконавчими органами.

2. ЗМІНИ В ОРГАНІЗАЦІЇ ВИРОБНИЦТВА І ПРАЦІ, 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ.

2.1 Головною метою адміністрації є ефективне забезпечення повної та стабільної зайнятості і 
використання працівників з розрахунком їх професійної кваліфікації, збільшення прибутку, створеного 
членами грудового колективу, реалізація на цій базі їх економічних та соціальних інтересів.

2.2 Жоден трудовий договір (контракт), що укладається підприємством із працівниками, не 
може суперечити даному Колективному договору таким чином, щоб, у порівнянні з останнім, права й 
інтереси працівника в трудовому договорі (контракті) були якимось чином обмежені. У випадку 
виникнення такого протиріччя відповідні положення трудового договору (контракту) визнаються 
недійсними.

2.3 Адміністрація підприємства не вправі вимагати від працівника виконання роботи, не 
обумовленої трудовими договорами (контрактами). Підприємство зобов'язане передбачити в контракті 
або розробити і затвердити для кожного працівника його функціональні обов'язки, ознайомити його з 
ними, і вимагати лише їхнього виконання. У даних функціональних обов'язках або в контракті може 
бути передбачене виконання одним із працівників обов'язків іншого лише у випадках тимчасової 
відсутності останнього в зв’язку з хворобою, відпусткою або по інших важливих причинах, причому 
такі обов'язки можуть покладатися на іншого працівника тільки за додаткову плату і з врахуванням 
його реальної можливості виконувати їх, тобто з врахуванням належної професійної підготовки і 
зайнятості при виконанні безпосередніх обов'язків.

2.4 Кожен працівник зобов'язаний сумлінно і якісно виконувати свої обов'язки, працювати 
чесно і додержувати дисципліни праці, вчасно і точно виконувати розпорядження власників і 
уповноважених ними осіб, дотримувати трудової дисципліни, вимог нормативних актів по охороні 
праці, дбайливо відноситися до майна власників, на прохання адміністрації підприємства негайно 
представляти звіти про виконання своїх конкретних обов'язків.

2.5 Адміністрація має право використовувати всі передбачені законами України заходи 
матеріальної та дисциплінарної відповідальності до осіб, які порушують трудовий порядок.

2.6 Працівники можуть бути звільнені з підприємства у випадку змін в організації 
виробництва, при скороченні чисельності або штату.

2.7 Звільнення працівників допускається тільки після використання всіх наявних додатково 
створених можливостей для забезпечення зайнятості на підприємстві.

3. ПРАВА, ОБОВ’ЯЗКИ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 
ПРАЦІВНИКІВ ПІДПРИЄМСТВА.

3.1 Робітникам підприємства гарантуються права згідно з Конституцією та законами України, 
указами Президента, постановами уряду та даним Колективним договором.

3.2 Робітники підприємства мають право:
3.2.1 Брати участь в управлінні підприємством через обраних та уповноважених представників, 

шляхом внесення пропозиції по змінам, доповненням чи змінам пунктів Колективного договору.
3.2.2 Висловлювати та відстоювати свої думки на зборах трудового колективу.
3.2.3 Кожен працівник користується пільгами та перевагами згідно з умовами даного 

Колективного договору.
3.3 Працівник підприємства зобов’язаний:
3.3.1 Працювати чесно і сумлінно, дотримуватись дисципліни праці та правил внутрішнього 

розпорядку підприємства, своєчасно і точно виконувати розпорядження адміністрації, підвищувати 



продуктивність та ефективність праці, виконувати вимоги по охороні праці, техніці безпеки й 
виробничої санітарії, додержувати дисципліну.

3.3.2 Дотримуватись і виконувати вимоги при роботі з машинами і механізмами, 
устаткуванням та іншими засобами виробництва, обов’язкового користування засобами 
індивідуального та колективного захисту.

3.3.3 Ощадливо ставитися до майна підприємства й вживати заходи по запобіганню його 
псування, та розкрадання.

3.3.4 Відшкодовувати збитки, що нанесені підприємству при виконанні робітником своїх 
трудових обов’язків, згідно з законодавством України.

3.3.5 Не розголошувати комерційної таємниці підприємства, які будуть йому довірені чи 
стануть відомі в процесі виробництва.

4. НОРМУВАННЯ І ОПЛАТА ПРАЩ, СИСТЕМА, 
РОЗМІРИ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ ТА ІНШИХ ВИДІВ ТРУДОВИХ ВИПЛАТ

4.1 Адміністрація зобов’язується:
4.1.1 Про запровадження нових форм чи зміну чинних норм праці повідомляти працівників не 

пізніше як за 2 місяці до їх запровадження.
4.1.2 Запровадження, зміну та перегляд норм праці проводити при змінах технологічних 

процесів.
4.1.3 Забезпечити гласність всіх заходів щодо нормування праці, роз’яснення працівникам 

причин перегляду норм праці та умов застосування нових норм.
4.2 Заробітна плата виплачується працівникам 2 (два) рази на місяць. Заробітна плата - не 

пізніше ніж перший робочий день місяця, який іде наступним за поточним (місяцем, за який 
виплачується заробітна плата), аванс - не пізніше ніж перший робочий день, який йде після 15 числа 
місяця, який іде наступним за поточним. Заробітна плата за час чергової відпустки виплачується не 
пізніше ніж за три дні до початку відпустки.

4.3 Заробітна плата працівникам виплачується у відповідності з трудовим договором на основі 
штатного розкладу і не може бути нижчою за розмір мінімальної заробітної плати, встановленої чинним 
законодавством України.

4.4 Відомості про оплату праці працівників надаються іншим органам і особам тільки у 
випадках, передбачених законодавством.

4.5 Генеральний директор підприємства несе персональну відповідальність за порушення встановлених 
термінів виплати заробітної плати чи виплати її не в повному обсязі відповідно до чинного законодавства 
України.

4.6 Оплату робочого часу за змушені простої (з розрахунку місячної норми робочого часу) не з 
вини працівника проводити у відповідності до чинного законодавства, але не нижче мінімального 
розміру заробітної плати, гарантованого державою. Час простою з вини працівника не оплачується

4.7 При укладанні трудового договору (контракту) адміністрація доводить до відома 
працівника розмір, порядок і терміни виплати заробітної плати, умови, відповідно до яких можуть 
провадитися утримання з заробітної плати.

4.8 Робота у святкові, неробочі і вихідні дні, якщо вона не компенсується іншим часом 
відпочинку, а також у понаднормовий час, оплачується в подвійному розмірі.

4.9 За узгодженням між робітником і адміністрацією дозволяється встановлювати неповний 
робочий день чи неповну робочу неділю. Оплата проводиться згідно відпрацьованого часу та наказу 
адміністрації.

5. ВСТАНОВЛЕННЯ ГАРАНТІЙ, КОМПЕНСАЦІЙ, ПІЛЬГ ТА ЗАБЕСПЕЧЕННЯ 
СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВОГО, КУЛЬТУРНОГО, МЕДИЧНОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ, 

ОРГАНІЗАЦІЯ ОЗДОРОВЛЕННЯ І ВІДПОЧИНКУ ПРАЦІВНИКІВ.
5.1 Працівникам надаються гарантії, компенсації і пільги при службових відрядженнях, при 

переїзді на роботу в іншу місцевість і в інших випадках, передбачених чинним законодавством 
України.

5.2 При наявності фінансових можливостей підприємства, може виплачуватись матеріальна 
допомога, а також безвідсоткова поворотна позичка працівникам у наступних випадках (в відсотках 
від посадового окладу):

• скрутного матеріального становища - 10%;
• з щорічною відпусткою - 15%;



• на оздоровлення - 15 %;
• народження дитини-15%;
• на лікування - 15%;
• поховання - 15%;
• інші - 5%.

5.3 Відповідно до ч. 1 ст. 25 ЗУ «Про охорону праці», сторони домовились, що за активну 
участь та ініціативу в провадженні заходів по підвищенню безпеки та поліпшення умов праці, до 
робітників підприємства можуть бути застосовані заохочення, як:

• подяка;
• нагородження грошовою премією в розмірі до 30% від посадового окладу.

5.4 Працівникам, які направляються у відрядження, виплачуються: добові за час перебування 
у відрядженні, вартість проїзду до місця призначення і назад та витрати по найму жилого 
приміщення в порядку і розмірах, встановлюваних законодавством.

За відрядженими працівниками зберігаються протягом усього часу відрядження місце 
роботи (посада) і середній заробіток.

5.3 При направленні працівників для підвищення кваліфікації з відривом від виробництва за 
ними зберігається місце роботи (посада) і провадяться виплати, передбачені законодавством.

5.4 Працівники, які використовують свої інструменти для потреб підприємства, мають право 
на одержання компенсації за їх зношування (амортизацію). Розмір і порядок виплати цієї компенсації 
визначаються власником або уповноваженим ним органом за погодженням з працівником.

5.5 Соціально - побутове, культурне, медичне обслуговування, оздоровлення та відпочинок 
працівників, організовується роботодавцем за наявності резервних коштів.

5.6 За домовленістю з трудовим колективом організовується харчування за місцем роботи.
5.7 . Спеціальне навчання та перекваліфікація працівників і інтересах підприємства 

здійснюється за рахунок підприємства.

6. РЕЖИМ РОБОТИ, ТРИВАЛІСТЬ РОБОЧОГО ЧАСУ І ВІДПОЧИНКУ.
6.1 На підприємстві встановлюється наступний режим роботи, що зобов'язуються виконувати 

всі працівники:
- початок роботи - 08:00,
- закінчення роботи - 17:00,
- перерва для відпочинку і харчування - з 12:00 до 13:00,
- субота і неділя - вихідні дні.

Тривалість робочого часу не може перевищувати 40 годин на тиждень
6.2 Напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи працівників скорочується на 

одну годину.
6.3 Адміністрація зобов'язується погоджувати з представниками трудового колективу зміни 

тривалості робочого дня (тижня).
6.4 Виконання працівником іншої трудової функції можливо, як виняток, виключно у разі 

нагальної необхідності, у випадках тимчасової відсутності працівника, який виконує відповідну 
трудову функцію (в зв'язку з хворобою, відпусткою чи через інші важливі причини). Відповідне 
доручення працівникові має даватися із обов'язковим урахуванням реальної можливості працівника 
виконувати відповідні обов'язки, тобто із урахуванням належної професійної підготовки працівника та 
його зайнятості при виконанні безпосередніх трудових обов'язків.

За вищевизначених умов працівник має право на додаткову оплату.
6.4.1 .Працівники підприємства повинні бути сповіщені про понаднормову роботу' не пізніше 

ніж за добу до її початку.
6.5 Працівники підприємства за погодженням з адміністрацією мають право використовувати 

гнучкий графік роботи.
6.6 Тривалість щорічної відпустки для працівників підприємства встановлюється не менш як 

24 календарних днів. Працівникам зайнятим на роботах із шкідливими та важкими умовами праці, з 
ненормованим робочим днем надається додаткова відпустка, згідно законодавства.

6.7 Щорічна відпустка у перший рік роботи працівника надається після 6 місяців безперервної 
роботи на підприємстві, а за другий та наступні - згідно з графіком відпусток.

6.8 І рафік чергових щорічних відпусток надається трудовим колективом Адміністрації не 
пізніше 1 січня поточного року, та підлягає обов язковому затвердженню Адміністрацією протягом 20 
календарних днів. При визначенні черговості відпусток враховуються сімейні й інші особисті 



обставини кожного працівника.
6.9 Відпустки:
6.9.1 Щорічна відпустка:
Щорічна основна оплачувана відпустка надається працівникам підприємства тривалістю не 

менш як 24 (двадцять чотири) календарних днів. Основна безперервна її частина буде складати не 
менше 14 календарних днів

6.9.2 Соціальні відпустки:
• Відпустка у зв'язку з вагітністю та пологами.

Оплачувана відпустка у зв'язку з вагітністю та пологами надається жінкам на підставі 
медичного висновку тривалістю: до пологів - 70 календарних днів; після пологів - 56 
календарних днів (70 календарних днів - у разі народження двох і більше дітей та у разі 
ускладнення пологів), починаючи з дня пологів.
Тривалість відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами обчислюється сумарно і становить 
126 календарних днів (140 календарних днів - у разі народження двох і більше дітей та у 
разі ускладнення пологів).

• Відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.
Після закінчення відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами за бажанням матері або 
батька дитини одному з них надається відпустка для догляду за дитиною до досягнення 
нею трирічного віку.

• Відпустка у зв'язку з усиновленням дитини.
Особі, яка усиновила дитину з числа дітей-сиріт або дітей, позбавлених батьківського 
піклування, надається одноразова оплачувана відпустка у зв'язку з усиновленням дитини 
тривалістю 56 календарних днів (70 календарних днів - при усиновленні двох і більше 
дітей) без урахування святкових і неробочих днів після набрання законної сили рішенням 
суду про усиновлення дитини (якщо усиновлювачами є подружжя - одному з них на їх 
розсуд).

• Додаткова відпустка працівникам, які мають дітей.
Одному з батьків, які мають двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину з 
інвалідністю, або які усиновили дитину, матері (батьку) особи з інвалідністю з дитинства 
підгрупи А І групи, одинокій матері, батьку дитини або особи з інвалідністю з дитинства 
підгрупи А І групи, який виховує їх без матері (у тому числі у разі тривалого перебування 
матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла під опіку дитину або особу з 
інвалідністю з дитинства підгрупи А І групи, чи одному із прийомних батьків надається 
щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів без урахування 
святкових і неробочих днів.

• Відпустка при народженні дитини
Одноразова оплачувана відпустка при народженні дитини тривалістю до 14 календарних 
днів (без урахування святкових і неробочих днів) надається не пізніше трьох місяців з дня 
народження дитини таким працівникам: чоловіку, дружина якого народила дитину; батьку 
дитини, який не перебуває у зареєстрованому шлюбі з матір'ю дитини, за умови що вони 
спільно проживають, пов’язані спільним побутом, мають взаємні права та обов’язки; бабі 
або діду, або іншому повнолітньому родичу дитини, які фактично здійснюють догляд за 
дитиною, мати чи батько якої є одинокою матір’ю (одиноким батьком).

6.9.3 Відпустка без збереження заробітної плати.
За сімейними обставинами та з інших причин працівнику може надаватися відпустка без 
збереження заробітної плати на термін, обумовлений угодою між працівником та 
власником або уповноваженим ним органом, але не більше 15 календарних днів на рік.

6.10 Усі працівники зобов'язуються не знаходитися в приміщеннях підприємства в неробочий 
час з причин, не пов’язаних з роботою, а також не запрошувати туди сторонніх осіб, без дозволу 
адміністрації.

7. ПРИЙОМ І ЗВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ.
7.1 Кожен знову прийнятий працівник зобов'язаний ознайомитися з умовами даного 

колективного договору.
7.2 Адміністрація зобов'язується проводити звільнення працівників тільки після використання існуючих на 

підприємстві і заново створених робочих місць для забезпечення зайнятості працівників.
7.3 При вивільненні працівників у зв'язку зі змінами в організації виробництва і праці, у тому 
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числі ліквідацією, реорганізацією або перепрофілюванням підприємства, скороченням чисельності 
Адміністрація повідомляє про це працівника не пізніше ніж за два місяці.

8. УМОВИ І ОХОРОНА ПРАЦІ.
8.1 Адміністрація визнає, що реалізація конституційного права працівника на охорону його 

життя і здоров’я у процесі трудової діяльності, а також на безпечні та здорові умови праці входить в її 
обов’язки і вона несе відповідальність згідно з чинним законодавством України.

8.2 Адміністрація здійснює свої повноваження у питаннях охорони праці повністю у 
відповідності до Закону України «Про охорону праці», КЗпП України, нормативно-правових актів та 
даного Колективного договору.

8.3 Адміністрація не несе матеріальної відповідальності за заподіяну шкоду працівникові, 
якщо шкода заподіяна не з її провини і умови праці не є причиною моральної шкоди.

8.4 Забезпечення безпечних умов праці є обов'язком власника підприємства (уповноваженого 
ним органу), що організовує умови праці на робочому місці, безпеку технологічних процесів, машин, 
механізмів, устаткування, інших засобів виробництва, наявність засобів захисту, відповідність 
санітарно-побутових нормативних актів по охороні праці.

8.5 Працівники мають право відмовитися від дорученої роботи, при якій створюється ситуація, 
небезпечна для їхнього життя і здоров'я, якщо такі умови прямо не передбачені трудовими договорами 
(контрактами), а також для життя і здоров'я інших людей і навколишнього середовища.

8.6 Працівник зобов'язаний:
- знати і виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці, правила поводження з 

машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва, користуватися засобами 
колективного та індивідуального захисту;

- додержувати зобов'язань щодо охорони праці;
- проходити у встановленому порядку попередні та періодичні медичні огляди;
- співробітничати з власником або уповноваженим ним органом у справі організації безпечних та 

нешкідливих умов праці, особисто вживати посильних заходів щодо усунення будь-якої виробничої 
ситуації, яка створює загрозу його життю чи здоров'ю або людей, які його оточують, і навколишньому 
природному середовищу, повідомляти про небезпеку свого безпосереднього керівника або іншу 
посадову особу;

- обов’язково, якщо це необхідно, користуватися засобами колективного та індивідуального 
захисту;

- своєчасно проходити періодичний медогляд;
- вносити пропозиції відносно ліквідації можливих аварійних ситуацій;
- виконувати інші вимоги з питань охорони праці.

8.7 Працівники зобов'язані знати і виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці, 
правила поведінки з машинами, механізмами, устаткуванням, іншими засобами виробництва, 
користуватися засобами індивідуального і колективного захисту, проходити обов'язкові медичні 
огляди.

8.8 Працівники зобов'язуються використовувати надані їм у користування (розпорядження) 
транспортні засоби, техніку й інше майно власника тільки в службових цілях.

9. СОЦІАЛЬНІ ПІЛЬГИ І ГАРАНТІЇ.
9.1 Власник (адміністрація) підприємства гарантує надання працівникам вільного часу для 

проходження медичних оглядів, одержання медичної допомоги, явки в державні органи для рішення 
необхідних житло-побутових проблем працівників без проведення яких-небудь відрахувань із 
заробітної плати або інших необгрунтованих санкцій.

9.2 При наявності фінансової можливості, робітникам, що йдуть у відпустку, може надаватися 
матеріальна допомога на оздоровлення.

10. ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРЕДСТАВНИЦЬКИХ 
ОРГАНІЗАЦІЙ ПРАЦІВНИКІВ.

10.1 Підприємство гарантує волю організації і діяльності ради трудового колективу (інших 
органів та осіб, які представляють трудовий колектив), проведення в неробочий час загальних зборів 
трудового колективу.

10.2 Власник або уповноважений ним орган сприяє створенню належних умов для діяльності 
представницьких органів, що діють на підприємстві.

10.3 Власник або уповноважений ним орган зобов'язується в тижневий строк надавати на 



запити ради трудового колективу (інших органів та осіб, які представляють трудовий колектив) 
інформацію щодо умов та оплати праці працівників, соціально-економічного розвитку підприємства, 
установи, організації та виконання колективних договорів.

11. ЗМІНА ФОРМИ ВЛАСНОСТІ.
11.1В разі зміни форми власності /власника/ колективний договір зберігає силу в повному обсязі 

протягом всього терміну, на який він укладався, або до укладання нового колективного договору. В період 
реформування та після зміни форми власності /власника/ окремі його пункти та додатки колективного 
договору можуть бути доповнені та змінені за взаємною згодою сторін на зборах трудового колективу.

11.2 Завчасно, не пізніше як за 2 місяці, адміністрація зобов'язується доводити до відома працівників 
про плани зміни форми власності підприємства, порядку і умов реформування власності.

11.3 Після зміни форми власності /власника/, організаційно-правової форми підприємства трудові 
відносини з усіма працівниками підприємства зберігаються. Припинення /розірвання/ трудового договору з 
ініціативи власника або уповноваженого ним органу здійснюється з діючим законодавством і цим 
колективним договором.

11.4 У випадку ліквідації підприємства цей колективний договір діє на протязі всього строку 
проведення ліквідації. Всі зобов'язання адміністрації відносно оплати праці, гарантійних, 
компенсаційних виплат та інших соціальних норм забезпечуються у відповідності з діючим 
законодавством та цим колективним договором.

12. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН, ВИРІШЕННЯ СПОРІВ.
12.1 У випадку невиконання або неналежного виконання обов'язків, передбачених даним 

договором, сторони несуть відповідальність у відповідності з чинним законодавством України.
До дисциплінарної відповідальності як посадові особи, так і працівники можуть бути 

притягнуті лише на підставі перевірки, у ході якої від порушника витребують письмові пояснення.
12.2 Суперечки між сторонами вирішуються в порядку, встановленому законодавством 

України.

13. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ.
13.1 Термін дії даного договору - до моменту прийняття та підписання наступного 

Колективного договору.
13.2 . Зміни і доповнення до даного договору протягом терміну його дії можуть вноситися 

тільки при взаємній згоді сторін. Будь-яка із сторін не раніше як за три місяці до закінчення строку дії 
колективного договору/до запланованої дати підписання наступного Колективного договору письмово 
повідомляє іншу сторони про початок переговорів.

Інша сторона протягом семи днів повинна розпочати переговори.
Порядок ведення переговорів з питань розробки, укладення або внесення змін до Колективного 

договору визначається сторонами і оформляється відповідним протоколом. Для ведення переговорів і 
підготовки проектів колективного договору, угоди утворюється робоча комісія з представників сторін. 
Склад цієї комісії визначається сторонами.

Сторони можуть переривати переговори з метою проведення консультацій, експертиз, 
отримання необхідних даних для вироблення відповідних рішень і пошуку компромісів. Сторони 
колективних переговорів зобов'язані надавати учасникам переговорів всю необхідну інформацію щодо 
змісту колективного договору, угоди. Учасники переговорів не мають права розголошувати дані, що є 
державною або комерційною таємницею, і підписують відповідні зобов'язання. Для врегулювання 
розбіжностей під час ведення колективних переговорів сторони використовують примирні процедури.

Якщо в ході переговорів сторони не дійшли згоди з незалежних від них причин, то складається 
протокол розбіжностей, до якого вносяться остаточно сформульовані пропозиції сторін про заходи, 
необхідні для усунення цих причин, а також про строки відновлення переговорів.

Протягом трьох днів після складання протоколу розбіжностей сторони проводять консультації, 
формують із свого складу примирну комісію, а у разі недосягнення згоди звертаються до посередника, 
обраного сторонами.

Примирна комісія або посередник у термін до семи днів розглядає протокол розбіжностей і 
виносить рекомендації щодо суті спору.

13.2.1. Особи, які беруть участь в переговорах як представники сторін, а також спеціалісти, 
запрошені для участі в роботі комісій, на період переговорів та підготовки проекту звільняються від 
основної роботи із збереженням середнього заробітку та включенням цього часу до трудового стажу. 
Всі витрати, пов'язані з участю у переговорах і підготовці проекту, компенсуються в порядку, 



передбаченому законодавством про працю, колективним договором, угодою.
13.2.2. Проект колективного договору обговорюється у трудовому колективі і виноситься на 

розгляд загальних зборів (конференції) трудового колективу.
Робоча комісія готує проект колективного договору, угоди з урахуванням пропозицій, що 

надійшли від працівників, трудових колективів галузей, регіонів, громадських організацій, і приймає 
рішення, яке оформляється відповідним протоколом.

У разі якщо збори (конференція) трудового колективу відхилять проект колективного договору 
або окремі його положення, сторони відновлюють переговори для пошуку необхідного рішення. 
Термін цих переговорів не повинен перевищувати 10 днів. Після цього проект в цілому виноситься на 
розгляд зборів (конференції) трудового колективу.
Після схвалення проекту колективного договору загальними зборами (конференцією) трудового 
колективу він підписується уповноваженими представниками сторін не пізніш як через 5 днів з 
моменту його схвалення, якщо інше не встановлено зборами (конференцією) трудового колективу.

13.2.3. На вимогу профспілок, іншого уповноваженого трудовим колективом органу 
роботодавець зобов'язаний вжити заходів, передбачених законодавством, до керівника, з вини якого 
порушуються чи не виконуються зобов'язання щодо колективного договору, угоди.

13.3 . Контроль за виконанням договору здійснюється безпосередньо сторонами або 
уповноваженими ними представниками в порядку, обговореному сторонами в окремій усній 
(письмовій) угоді.

13.4 Адміністрація та трудовий колектив спільно організовують виконання всіх взаємних 
зобов’язань і звітують два рази на рік на зборах трудового колективу.

13.5 . Жінки та чоловіки рівні у своїх правах. Будь яка дискримінація забороняється, інакше 
наступає відповідальність згідно норм чинного законодавства України.

13.5 Цей договір підписаний у трьох примірниках, прошитий та пронумерований.
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РОЗДІЛ 1.
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Дані Правила внутрішнього трудового розпорядку (далі - Правила) Товариства з 
обмеженою відповідальністю «Виробничо-будівельна компанія «АГРОПРОМІНВЕСТ» (далі — 

Підприємство) були розроблені відповідно до чинного трудового законодавства України з метою 

забезпечення чіткої організації праці, належних та безпечних умов праці, підвищення п 

продуктивності і ефективності, раціонального використовування робочого часу, зміцнення трудової 

дисципліни.

1.2. Трудова дисципліна забезпечується створенням дирекцією Підприємства організаційних і 

економічних умов для високопродуктивної праці, відповідальним ставленням працівників до роботи, а 

також заохоченням за добросовісну працю.

1.3. До працівників, які порушують трудову дисципліну, застосовуються дисциплінарні 

стягнення.

1.4. Правила є обов’язковими для виконання всіма учасниками трудових відносин.

1.5. Питання, пов’язані з виконанням Правил, регулюються дирекцією Підприємства.

РОЗДІЛ 2.

ПОРЯДОК ПРИЙОМУ, ПЕРЕВЕДЕННЯ І ЗВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ

2.1. Працівники Підприємства реалізують своє право на працю шляхом укладення трудового 

договору.

2.2. Згідно Статуту Підприємства право прийому працівників, їх переведення і звільнення має 

генеральний директор Підприємства.

2.3. При прийомі на роботу працівнику, відповідальному за ведення кадрового діловодства, 

особа, що приймається на роботу подає:

- заяву про прийом на роботу на ім’я директора;

- паспорт;

- трудову книжку, оформлену в установленому порядку;

- документ військового обліку (або приписне свідоцтво, або довідка, яка видається замість 

військового квитка), що посвідчує статус особи, яка влаштовується на роботу (допризовник, 

призовник, військовозобов'язаний), та зазначає військкомат (адміністративно-територіальна одиниця), 

до якого вона приписана;

- страхове свідоцтво (подається за наявності). У випадку відсутності страхового свідоцтва його 

необхідно отримати в установленому порядку;

- довідка про стан здоров’я, що містить висновок лікаря про те, що особі не протипоказана ця 

робота (подається працівником при прийнятті на роботу у випадках передбачених законодавством).

- довідку про присвоєння ідентифікаційного коду;

- фотографії (2 шт.);



- диплом або інший документ про отриману освіту або професійну підготовку;

- свідоцтво про народження дітей (якщо є);

- довідку про звільнення (пред’являють особи, звільнені з місць відбування кримінального 

покарання);

- ведійські права (подаються особами, що приймаються на посаду водія).

Прийом на роботу без надання вказаних документів не здійснюється.

2.4. Під час вступу на роботу співробітник повинен бути ознайомлений під розпис з:

- правилами внутрішнього трудового розпорядку;

- посадовою інструкцією;

- положенням про комерційну таємницю та конфіденційну інформацію Підприємства;

- пройденим інструктажем по охороні праці і техніці безпеки.

2.5. Прийом на роботу оформляється наказом генерального директора Підприємства і 

оголошується працівнику під розпис. В наказі повинні бути вказані назва посади або професії, умови 

оплати.

2.6. При прийомі на роботу може бути обумовлене угодою сторін випробування з метою 

перевірки відповідності працівника роботі, яка йому доручається. Випробування не встановлюється 

при прийнятті на роботу: осіб, які не досягли вісімнадцяти років; молодих робітників після закінчення 

професійних навчально-виховних закладів; молодих спеціалістів після закінчення вищих навчальних 

закладів; осіб, звільнених у запас з військової чи альтернативної (невійськової) служби; інвалідів, 

направлених на роботу відповідно до рекомендації медико-соціальної експертизи. Випробування не 

встановлюється також в інших випадках, якщо це передбачено законодавством.

2.7. Строк випробування при прийнятті на роботу, не може перевищувати трьох місяців. 

Якщо працівник в період випробування був відсутній на роботі у зв’язку з тимчасовою 

непрацездатністю або з інших поважних причин, строк випробування може бути продовжено на 

відповідну кількість днів, протягом яких він був відсутній.

2.8. Коли строк випробування закінчився, а працівник продовжує працювати, то він 

вважається таким, що витримав випробування, і наступне розірвання трудового договору допускається 

лише на загальних підставах. Якщо протягом строку випробування встановлено невідповідність 

працівника роботі, на яку його прийнято, власник або уповноважений ним орган протягом цього 

строку вправі розірвати трудовий договір.

2.9. На всіх працівників Підприємства, що пропрацювали відповідно до виданого наказу про 

прийом на роботу понад п’ять днів, ведуться трудові книжки. Працівникам, що поступили на роботу 

вперше, трудова книжка оформляється не пізніше за п’ятиденний термін після зарахування на роботу.

2.10. Переведення працівника на іншу роботу (посада, підрозділ) в межах Підприємства, на 

інше підприємство, в іншу місцевість разом з Підприємством проводиться відповідно до чинного 

законодавства. Переведення оформляється наказом генерального директора Підприємства.

2.11. Припинення трудового договору здійснюється тільки на підставах, передбачених чинним 

трудовим законодавством України.



2.12. Працівнику, що звільняється, надається час, необхідний для передачі справ та 

матеріальних цінностей, які за ним рахуються, а також розрахунку з всіма службами і відділами. 

Документальні матеріали та матеріальні цінності передаються по акту, про що робиться відмітка в 

обхідному листі цього працівника.

2.13. Припинення дії трудового договору оформляється наказом генерального директора 

Підприємства, який доводиться до відома працівника під розпис.

2.14. День звільнення є останнім днем роботи. Працівник, що звільняється, зобов’язаний 

представити в цей день обхідний лист встановленого зразка, який свідчить про те, що він передав у 

встановленому порядку справи та матеріальні цінності, а уповноважена особа Підприємства 

зобов’язана видати працівнику його трудову книжку з внесеним записом про звільнення і зробити з 

ним остаточний розрахунок. В день звільнення працівнику видається трудова книжка та проводиться 

повний розрахунок.

РОЗДІЛ 3.

ОСНОВНІ ОБОВ’ЯЗКИ ПРАЦІВНИКІВ ПІДПРИЄМСТВА
3.1. Працівники Підприємства зобов’язані:

3.1.1. Вчасно, за 5 хвилин до початку роботи, прибути на робоче місце і підготуватися до 

виконання своїх трудових обов’язків.

3.1.2. Почати роботу відповідно до режиму роботи, встановленого на Підприємстві.

3.1.3. Виконувати своєчасно і в повному об’ємі робочі завдання (функціональні обов’язки), 

забезпечувати необхідну якість виконуваних робіт.

3.1.4. Виконувати накази та розпорядження дирекції Підприємства, безпосередніх керівників, 

внутрішні положення, інструкції та інші локальні нормативні акти Підприємства.

3.1.5. Дотримуватися вимог по охороні праці, техніці безпеки, виробничої санітарії, 

протипожежної охорони, передбачені відповідними правилами і інструкціями.

3.1.6. Вживати заходів до негайного усунення причин і умов, перешкоджаючих або 

ускладнюючих нормальну роботу, негайно інформувати про це дирекцію Підприємства.

3.1.7. Раціонально використовувати комп’ютерну і іншу оргтехніку, дбайливо ставитися до 

майна Підприємства, ефективно використовувати матеріали, електроенергію і інші матеріальні 

ресурси.

3.1.8. Дотримуватися встановленого порядку зберігання комерційної таємниці та 

конфіденційної інформації, матеріальних цінностей і документів.

3.1.9. Підтримувати на своєму робочому місці чистоту і порядок.

3.1.10. Палити та приймати їжу тільки у встановлених для цього місцях.

3.1.11. Уважно ставитися до колег, сприяли формуванню нормального психологічного 

мікроклімату в колективі.

РОЗДІЛ 4.

ОСНОВНІ ОБОВ’ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВ А ПО ВІДНОШЕННЮ ДО ПРАЦІВНИКІВ
4.1. Підприємство по відношенню до працівників зобов’язано:



4.1.1. Правильно організувати працю працівників, закріпити за кожним робоче місце, 

забезпечити безпечні умови праці.

4.1.2. Забезпечити робочі місця матеріальними і енергетичними ресурсами, інструментами і 

устаткуванням, комп’ютерною і іншою оргтехнікою.

4.1.3. Вживати необхідних заходів для профілактики виробничого травматизму працівників.

4.1.4. Неухильно дотримувати вимог законодавства про працю, вживати заходів для 

своєчасного усунення причин і умов, що перешкоджають нормальній роботі.

4.1.5. Забезпечувати систематичне підвищення ділової (професійної) кваліфікації працівників і 

рівня їх знань.

4.1.6. Давати чіткі вказівки (розпорядження) працівникам, вимагати і перевіряти своєчасність і 

точність їх виконання.

4.1.7. Забезпечувати матеріальну зацікавленість в результатах їх праці і загальних підсумках 

роботи.

4.1.8. Вчасно здійснювати оплату праці Працівникам.

4.1.9. Контролювати суворе дотримання трудової дисципліни.

4.1.10. Застосовувати стягнення до порушників трудової дисципліни, враховуючи при цьому 

думку трудового колективу.

4.1.11. Застосовувати заходи заохочення до працівників, які показали кращі показники в 

роботі.

4.1.12. Організовувати облік робочого часу.

4.1.13. Дотримувати вимог трудового законодавства України та трудових договорів для 

регулювання соціально-трудових питань на Підприємстві.

РОЗДІЛ 5.

РОБОЧИЙ ЧАС І ЧАС ВІДПОЧИНКУ

5.1. Для працівників встановлюється наступний режим роботи Підприємства:

- початок роботи - 08.00 год.;

- перерва на відпочинок і харчування з 12.00 год. до 13.00 год. та згідно графіка змінності;

- закінчення роботи - 17.00 год.;

- вихідні дні - субота, неділя.

Час початку роботи, перерви і закінчення може бути змінено відповідно до діючого режиму 

роботи.

Згідно ст. 50 КЗпП України нормальна тривалість робочого часу для всіх працівників 

Підприємства не може перевищувати 40 годин в тиждень. Можливий особливий графік роботи деяких 

підрозділів та окремих працівників в межах даного обмеження, що встановлюється генеральним 

директором Підприємства за погодженням з працівниками.

5.2. Напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи скорочується на одну годину 

(окрім працівників з скороченою тривалістю робочого часу). В тих випадках, коли неробочому 



святковому дню передує один або два вихідні дні, тривалість роботи не скорочується.

5.3. У зв’язку з виробничою необхідністю встановлений режим роботи може бути змінений на 

підставі наказу генерального директора Підприємства з обов’язковим попередженням про це 

працівників.

5.4. Робота у вихідні дні забороняється, за винятком випадків, передбачених законодавством 

України. Така робота може компенсуватися за угодою сторін наданням іншого дня відпочинку або 

грошовою компенсацією в подвійному розмірі.

5.5. При прийомі на роботу, а також під час дії трудового договору за угодою сторін може 

встановлюватися неповний робочий день з визначенням тривалості, режиму роботи і оплати праці 

пропорційно відпрацьованому часу.

5.6. Працівникам Підприємства щорічно надається основна відпустка тривалістю 24 

календарні дні.

5.7. Черговість надання щорічних відпусток визначається графіком, який затверджується 

генеральним директором Підприємства. При складанні графіка враховуються інтереси Підприємства, 

особисті інтереси працівників і можливості для відпочинку.

5.8. Перенесення відпустки на інший час можливе тільки у випадках, передбачених 

законодавством і за угодою сторін. У разі перенесення щорічної відпустки, новий термін її надання 

встановлюється за угодою між працівником і генеральним директором Підприємства.

5.9. На прохання працівника щорічна відпустка може надаватися частинами за умови, що 

основна безперервна її частина складатиме не менше 14 календарних днів.

5.10. За рішенням генерального директора Підприємства працівник може бути відкликаний з 

відпустки, з його згоди, тільки у випадках, передбачених чинним законодавством.

5.11. За сімейними обставинами працівнику може бути надана відпустка без збереження 

заробітної платні тривалістю до 15 календарних днів на рік.

5.12. Інші види відпусток надаються працівникам відповідно до чинного законодавства 

України.

РОЗДІЛ 6.

ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПІХИ В РОБОТІ
6.1. За зразкове виконання трудових обов’язків, підвищення ефективності і якості роботи, 

поліпшення якості інформаційно-консультаційного обслуговування, тривалу і бездоганну роботу, 

новаторство в праці і інші досягнення в роботі до працівників Підприємства застосовуються наступні 

заходи заохочення:

- оголошення подяки;

- нагородження грамотою;

- видача премії;

- збільшення посадового окладу;

- нагородження цінним подарунком.

6.2. Заохочення оголошуються наказом генерального директора, доводяться до відома всього 



колективу і заносяться в трудову книжку працівника.

6.3. Працівники, які успішно і сумлінно виконують свої трудові обов’язки, мають переваги 

при просуванні по роботі.

РОЗДІЛ 7.
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ

7.1. Працівник несе відповідальність за порушення трудової, технологічної і виробничої 

дисципліни, у тому числі за:

- систематичне невиконання або неналежне виконання без поважних причин обов’язків, 

покладених на нього трудовим договором і цими Правилами;

- прогул (у тому числі відсутність на робочому місці більше трьох годин протягом робочого 

дня) без поважних причин (п. 4 ч. 1 ст. 40 КЗпП України);

- появу на роботі в нетверезому стані, в стані наркотичного або токсичного сп’яніння (п. 7 ч. 1 

ст. 40 КЗпП України);

- розпивання спиртних напоїв на робочому місці;

- здійснення на робочому місці крадіжки (у тому числі дрібної) майна Підприємства;

- перевищення службових повноважень.

7.2. За кожне порушення трудової дисципліни, до працівника може бути застосований тільки 

один вид стягнення: догана або звільнення.

7.3. До застосування дисциплінарного стягнення від порушника необхідно взяти пояснення у 

письмовій формі. Відмова працівника від дачі пояснень не може бути перешкодою для застосування 

стягнення.

7.4. До працівників можуть також застосовуватися такі негативні заходи впливу, які не є 

стягненнями, як: позбавлення премії або її частини, позбавлення винагороди за наслідками роботи 

Підприємства за рік, перенесення часу надання щорічної відпустки.

7.5. Наказ про застосування дисциплінарного стягнення з вказівкою причин його вживання 

доводиться до відома працівника, до якого застосувалося стягнення під розпис в триденний термін.

7.6. Притягнення працівника до дисциплінарної відповідальності не виключає можливості 

його відповідальності за іншими видами юридичної відповідальності: кримінальної, адміністративної, 

матеріальної. Крім цих видів юридичної відповідальності до працівника можуть бути одночасно 

застосовані й негативні заходи впливу.

7.7. Дисциплінарне стягнення може бути знято до закінчення терміну його дії наказом 

генерального директора Підприємства за власною ініціативою, по клопотанню безпосереднього 

керівника або трудового колективу, якщо підданий дисциплінарному стягненню не вчинив нової 

провини і проявив себе як добросовісний працівник.

7.8. Протягом дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення до працівника не 

застосову ються.

Генеральний директор

ТОВ «ВБК «АГРОПРОМІНВЕСТ»

Є.В. Сідаш



ПРОТОКОЛ № 1

Загальних зборів трудового колективу 
ТОВ «ВБК «АГРОПРОМІНВЕСТ»

с. Шульгівка

Загальна чисельність працюючих на підприємстві - 143

На зборах присутні - 143

Від Адміністрації підприємства:
Генеральний директор - СІДАШ Є.В.
Головою Зборів обрано - СІДАШ Є.В.
Секретарем Зборів обрано - Шаровську Тетяну Миколаївну.

Порядок денний:
1. Про обрання Голови та секретаря Зборів.
2. Про схвалення тексту Колективного договору між Адміністрацією та Трудовим колективом 

ТОВ «ВБК «АГРОПРОМІНВЕСТ»
3. Про обрання уповноваженого представника трудового колективу для підписання Колективного 

договору.

розгляд питань

Розгляд питання першого.
Шаровська Тетяна Миколаївна запропонувала обрати головою Зборів Сідаш Є.В.., свою кандидатуру 
запропонувала секретарем Зборів.

Голосували з питання першого: 
«за» - 143;
«проти» - 0;
«утримались» - 0.

Розгляд питання другого.
СІДАШ Є.В. запропонував схвалити остаточний текст Колективного договору між адміністрацією та 
трудовим колективом ТОВ «ВБК «АГРОПРОМІНВЕСТ».

Голосували з питання другого: 
«за» - 143;
«проти» - 0;
«утримались» - 0.

Розгляд питання третього.
СІДАШ Є.В. запропонував обрати особою, уповноваженою представляти інтереси трудового 
колективу та підписати від імені трудового колективу Колективний договір між адміністрацією та 
трудовим колективом ТОВ «ВБК «АГРОПРОМІНВЕСТ» - Стасовського Олександра Миколайовича.

Голосували з питання третього: 
«за» 143
«проти» - 0;
«утримались» - 0.
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УХВАЛИЛИ
1. Схвалити остаточний текст Колективного договору між адміністрацією та трудовим колективом 
ТОВ «ВБК «АГРОПРОІНВЕСТ».

2. Обрати особою, уповноваженою представляти інтереси трудового колективу та підписати від імені 
трудового колективу Колективний договір між адміністрацією та трудовим колективом 
ТОВ «ВБК «АГРОПРОМІНВЕСТ» - Стасовського Олександра Миколайовича.

ПІДПИСИ:

Голова зборів

Секретар Зборів.




